


난이도 평이

2018.7월s 토스총평

Part 1  Read a text aloud

KEY POINT

1. 문제유형 & 평가포인트 

 45초 준비시간 동안 분석 후, 45초동안 영어 말하기로 지문을 읽어주는 유형 -> 총 2문제 출제

 45초 준비 시간: 20초 읽기 + 25초 파악 및 어려운 부분 대비 

 천천히 또박또박 억양 살려 읽기! 나열구조 및 주요 강세체크

 평가포인트 : 응시자가 시간 안에 영어 질문을 읽어서 효과적으로 전달할 수 있는가 

2. 출제경향 => 특이한 장소 묘사 외우기

 공지문, 안내문, 광고문, 전화응답메시지

유형분석 주제- 광고/ 난이도(하) ★

Welcome to  
Everyone  
Art gallery 

~로 환영합니다 / Wel 발음 명확히

Tour around 

 
모두 / eve V 발음 주의

New series 

구경하고 다니다 / toru + arou R 발음 주의
 

Local artist  

 
지역 예술가 / cal 컬 발음 주의

Exhibition 

 
 

Refresh  생기를 되찾게 하다 / F발음 주의

 

새로운 시리즈 / ries 명확하게

 

미술과 / gall 길게

 

Q1. 보고문

Q2. 광고문 

Cutting

 
전시회 / 엑시비션 발음 주의

Fair 품평회 / F발음 주의

[나열 구조 억양 가산점] 
Oil paintings,↗ sculpture,↗and pictures.↘

Are you tired of  
 
지겹지 않습니까? / tired of 연음 
자르지 / cut커~ 발음 조금 길게

Vegetable

Save time

Chopping

Ready

You’ll

Easy to use

Upgrade

[나열 구조 억양 가산점]
Put it into a device, ↗ close the lid, ↗and push the button ↘

 
채소 야채 / Vege –ta발음 매우 짧게 
시간을 절약하다 / time 명확하게 강세 
자르는 – Cho 쳐~핑 
준비가 다 된 / rea 길게 발음 
너는~ 일것이다 / you + will 축약형 주의 
사용하기 쉬운 / Easy 강세 주어 
개선하다 / UP 에 강세 주어 



2018.7월 토스총평

Part 2 Describe a picture

KEY POINT

유형분석 주제 - 사무실 / 난이도(하) ★

1) 인트로 묘사 

    This picture was taken in an office.

2) 인물 묘사

What I notice first is a woman with curly hair. She is wearing a yellow shirt, and she seems to be writing some-

thing on a paper. She looks serious. On the opposite side, another woman is typing on her laptop, and she is 

resting her chin on her left hand.

Moreover, the other woman in the middle is wearing a black suit, and she seems to be looking for something in 

her bag.

3) 장소묘사

Between them, some documents and a plastic bottle are placed on the table.

In the background, I can see a door.

4) 결론&느낌 

Everything in the picture seems peaceful.

[사무실 관련 고득점 표현]

(인물) A man is reading a newspaper.

한 남자가 신문을 읽고 있습니다.

(인물) A man is writing something on a document. 

한 남자가 서류에 무언가를 쓰고 있습니다.

(인물) A man is pointing to something in a book.

한 남자가 책에 있는 무언가를 가리키고 있습니다.

(인물) A man is leaning against the wall.  

한 남자가 벽에 등을 대고 서있다.

SPECIAL 빈출 포인트

[Sample  Answer] 

1. 문제유형 & 평가포인트 

 30초 준비 후 45초간 사진을 묘사 -> 1문제 출제

 자연스럽게 사진의 세부사항 및 전체배경을 묘사할 수 있는 가 -> 문법 및 어휘력 중시

2. 출제경향 => 특이한 장소 묘사 외우기

 인물 +야외, 도서관, 실내, 사무실, 길거리, 식당, 판매점

 유적지, 해변, 공사장, 부두, 도시

쉬운 빈출!

지옥템 미리준비
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Part 3 Respond to Questions

KEY POINT

유형분석  주제 - 서점/ 난이도(중) ★★★

1) Q. 4 

답안구간: The last time I visited a bookstore was 2 days ago.

I went there with my friends. It was so cool inside, so we had a great time!

2) Q. 5

답안구간: I usually spend twenty or thirty minutes in a bookstore.

Um, My friends and I are mostly interested in travel books,

because we have a plan to go abroad.

3) Q.6 

    If a new bookstore is opened in my area, I would like it to offer new books only.

    First, I don’t buy used books.

    I personally don’t like studying with used books, and I also don’t like reading used books.

    Second, if the store sells both new and used books, it will be so crowded, and I don’t like it.

    That’s it.

(1) If a new store is opened in your area, would you like it to offer both “A” and “B”? Why or why not?
-If a new store is opened in my area, I would like it to offer “B” only.
 
(2) What services do you think a coffee shop should offer to improve the visitor experience?
-I think a coffee shop should offer 00 service.
 
(3) How long do you usually stay in a coffee shop?
-I usually stay 10 or 20 minutes ~

SPECIAL 빈출 포인트 : 어려운 질문 유형 정리 ------(매.우.중.요)

[Sample  Answer] 

1. 문제유형 & 평가포인트 

   Question 4,5,6번을 준비시간 없이 15초,15초,30초 동안 답변

   화면에 제시되는 3가지 질문에 대하여 “순발력 있게, 정확하게, 유연하게 준비시간 없이 답변할 수 있는지” 평가  

2. 출제경향 

    현재 삶과 관련 - 친구, 여가생활. 쇼핑, 음식, 가족, 공부, 활동, 물건, 여행, 교통, 사회활동

    전자기기 [인터넷, 모바일폰, SNS, 카메라] + 과거 [초딩,중딩,대딩]

 빈출!

불멸 빈출! 
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Part 4  Respond to Questions using information provided

KEY POINT

유형분석  주제 - 프로그램 코스 일정표 / 난이도(하) ★★

1) Q.7 :  Fee? (하)

2) Q.8 : Is that right? (상)

Special 빈출 포인트

[Sample  Answer] 

1. 문제유형 & 평가포인트 

  ■ 문제유형
   30초간 표를 읽은 후, LC로 출제되는 문제를 듣고 표에서 답을 찾아 각 7번 15초, 8번 15초, 9번 30초 동안

   Question 7,8,9 질문에 대한 답안을 전달하는 유형

   ■ 평가포인트

    LC로 출제되는 질문을 듣고, 영어로 제시되는 표 정보를 읽어 내용을 찾아, 문법에 맞는 문장으로 내용을 전달할 수 있는가 

    

2. 출제경향 

    ① 일정표

    ② 면접, 이력서

    ③ 예약, 가격표, 광고문, 여행일정, 주문서

이력서 답안 패턴 ---- (매.우.중.요)

Oh no, you have a wrong information. The course will start on July 9th. It is not July 19th.

 

Sure, we have two 00 courses.

The first is 00. The instructor is 누구, and it will be held on every 요일 from a to b 시간.

The second is 00. The instructor is 누구, and it will be held on every 요일 from a to b 시간.

3) Q.9  :  All? (중)

Each program fee is 00 dollars. But if you register by May 2nd, you just need to pay 00 dollars, so please register early.

 

 

 

 

- She graduated from 00 university in 2018, and her major was mathematic.

- Yes, she has a certificate in word processing, and she received it on July 18th.

- She has been working as a 무엇 at 00 company since 2010.

 She was a cashier at 어디 from a to b 기간.
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Part 5 Propose a solution

KEY POINT

1. 문제유형 & 평가포인트 

 문제를 인식하고 1분간 현실적인 해결책을 제안하는 유형

 간략한 만점 직행 답안 만드는 훈련이 중요! 탬플릿에 포인트 넣기! 

2. 출제경향 => 특이한 장소 묘사 외우기

 ① 시설관리관련 [주차장부족, 인력부족, 건물시설관리미흡관련이슈]

 ② 회사생활 [업무대행 및 도움, 스케줄조정, 직원들에게 알림, 상주기, 예산]

 ③ 기타빈출 [장사관련조언, 트레이닝, 불만해결, 홍보 행사 아이디어, 기기파손해결]

유형분석  종류- 회사 운영 관련 조언 / 난이도(상) ★★★★

도입부:  Hello, this is Say. How are you?

안녕하세요, 누구 입니다.

문제점 확인: I just heard about your problem and I understand that

당신의 문제를 듣고 연락드려요.

Level (6-7)

You need 5 employees who can work in the fair, but no one has applied.

Level (8)

You need 5 employees who can work in the fair during this weekend, but no one has applied.

** 제약조건– “the company will pay for additional work” 이미 추가 근무에 대한 비용은 지불 하기로 함

Level (6-7)

First, you should offer additional time off next month.

Some employees want to take a long break, so they will love to join the fair this time.

Second, you should send new employees to the fair. It will be a great chance to train our new employees.

Level (8)

First, you should offer additional time off next month.

Some employees want to take a long break, so they will love to join the fair this time.

Second, you should contact the office of public relation, and ask them to send their new employees to the fair.

As you know, they are in charge of dealing with this kind of matter, so it will be a great chance for them to train 

their new employees.

Template의 구조/활용:

SPECIAL 빈출 포인트 ** 시설 행사 관련 문제

쇼핌몰 방문객들이 공사 기간에 정문을 사용할 수 없어요.
Our shopping mall visitors can’t use the main entrance during construction
 
건물 앞에 표지판을 설치하십시오.
set up a sign in front of the building
사람들이 뒷문을 이용하도록 안내할 수 있습니다.
can direct people to the back door

.



2018.7월 토스총평

Part 6  Express an opinion

KEY POINT

유형분석  주제 -회사 + 환경 / 난이도(상) ★★★★★

1) 서론 

When working at a company, I want to work with a person who has an ability to listen to others.

2) 근거 1

First, a team can’t work well together unless people listen to each other’s thoughts.

함정에 빠지지 말것! 

[Sample  Answer]  

1. 문제유형 & 평가포인트 

   
   ■ 문제유형

   15초간 준비 후 화면에 제시된 문제에 대하여 1분간 토픽에 대한 의견을 말하는 유형 -1문항 출제

   ■ 평가포인트

   1분간 영어로 주어진 토픽에 대한 나의 의견을 말할 수 있는가 구성,발음,문법,어휘,내용 평가 

    ①  단골토픽 – Internet, SNS, Children, Group, Working, Education, Company life, Hobby, Travel, Business.

    ②  지옥토픽 – Environment, Society, Health, Behavior, Culture.

    ③  3가지 중 가장 ~~한 것 1택 <노하우 : 나머지2개 반박>

SPECIAL 빈출 포인트

3) 근거 2 + 예시

Actually, organizational skills are not very important because we are always working under the guidance of a boss.

Moreover, I don’t think friendliness is important at work, because we are having a business relationship,

and we just need to respect each other.

For example, when I was an intern, my co-worker wanted to chat all the time! I could barely finish any work.

I am finished, bye ~

출제 경향의 문제들을 토픽당 최소 5문제씩 다양하게 풀이 해봐야 합니다!

예시를 직접 만들면서, 양채우기를 대비해야 합니다!

많이 말하기 보다는 생각을 전달하는 모습을 보여야합니다!

4) 결론  

2. 출제경향 


